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Die Sparkasse als Stabilitätsanker in der Region. 

Wir blicken auf ein Geschäftsjahr zurück, mit dem wir angesichts der aktuellen Herausforderungen zufrieden sind.

Das vergangene Jahr war geprägt von Unsicherheiten. 

Wir mussten uns mit Kriegen, Inflation und Rezessions-

tendenzen auseinandersetzen. Nach den Corona-Jahren 

und dem Energieschock tragen diese Entwicklungen 

nicht zur Beruhigung bei. Wir alle sind angestrengt von 

diesen negativen Einflüssen und das wirkt sich deutlich 

auf die wirtschaftliche Entwicklung und das Verhalten 

unserer Kundinnen und Kunden aus. 

 

Dennoch ist es uns gelungen, in diesem volatilen Umfeld 

als Stabilitätsanker für unsere Kundinnen und Kunden 

und die Region zu agieren. Stabilitätsanker bedeutet für 

uns, dass wir über Jahrzehnte hinweg tragfähige und  

sichere Strukturen geschaffen haben, so dass wir gerade 

in diesen Zeiten ein zuverlässiger Partner vor Ort sind.  

Das ist unsere Stärke und deshalb vertrauen uns unsere 

Kundinnen und Kunden.  

Selten war der einzigartige Sparkassengedanke aktueller 

denn heute: Es geht um mehr als nur „ums Geld“ –  

es geht um Gemeinschaft, soziale Verantwortung und  

Zusammenhalt. Wir wünschen uns gute Zukunftsper-

spektiven für viele und nicht nur für wenige, wir wollen, 

dass unsere Kundinnen und Kunden nachhaltig erfolg-

reich sind. Die wirtschaftliche und soziale Stabilität ist 

die Grundlage, damit unser Land die aktuellen Heraus-

forderungen und die erforderlichen Transformationen –

Energiewende, Digitalisierung, Fachkräftemangel – 

bewältigen kann. 

 

Auch als Unternehmen Sparkasse sind wir mittendrin in 

diesen Entwicklungen und müssen mit den Herausforde-

rungen Demographie, Regulatorik und Digitalisierung um-

gehen. Im vergangenen Jahr haben wir uns erneut stetig 

weiterentwickelt, um unser Haus zukunftssicher zu machen. 



3 Unsere Bilanz 2023

Mit unserem in der Region verankerten 

Geschäftsfeld konnten wir im Jahr 

2023 unsere Position als führendes 

Kreditinstitut weiter ausbauen.  

 

Wir berichten heute über eine erfolg-

reiche Geschäftsentwicklung in 2023: 

 

Die Bilanzsumme stabilisiert sich  

bei 4,24 Milliarden Euro. Der Jahres-

überschuss 2023 beziffert sich auf  

acht Millionen Euro und unser Kern-

kapital wächst auf 409,2 Millionen 

Euro. 

                                                                                                  2023                                                                      2022 

 

Bilanzsumme                                                          4,24      Milliarden Euro                                    4,37      Milliarden Euro 

 

Jahresüberschuss                                                   8,0      Millionen Euro                                        5,4      Millionen Euro 

 

Kernkapital                                                           409,2      Millionen Euro                                   378,2      Millionen Euro 

 

Zinsüberschuss                                                     93,3      Millionen Euro                                     57,9      Millionen Euro 

 

Provisionsüberschuss                                         27,5      Millionen Euro                                     27,2      Millionen Euro 

 

Verwaltungsaufwand                                           62,7      Millionen Euro                                     57,1      Millionen Euro 

 

Einlagen                                                                   3,35      Milliarden Euro                                    3,47      Milliarden Euro 

 

Ausleihungen                                                         3,24      Milliarden Euro                                    3,19      Milliarden Euro 

 

Wertpapierumsatz                                             382,1      Millionen Euro                                   343,8      Millionen Euro 

 

Mitarbeitende                                                         630                                                                         631        

     davon Auszubildende                                         57                                                                           50

Diese positive Geschäftsentwicklung freut uns auch  

deshalb, weil wir viel in die Region zurückgeben können. 

Wir bieten Arbeitsplätze für über 600 Mitarbeiter und 

halten damit die Kaufkraft in der Region.  

Und auch das darf einmal gesagt sein, wir sind einer  

der größten Steuerzahler und Spender im Landkreis.



Wir übernehmen gesellschaftliche Verantwortung in 
der Region.  
 
Die Sparkasse Fürstenfeldbruck unterstützt die vielen 

kleinen und großen Projekte und Initiativen im Land-

kreis, die das Leben im Brucker Land besser machen. 

Wir freuen uns, diese vielfältigen Aktionen unterstützen 

zu können. Allerdings registrieren wir auch eine gestie-

gene Anzahl an Anfragen, die wir leider nicht alle – und 

nicht im gewünschten Umfang – berücksichtigen können. 

 

Unser Engagement geht oft auch über die finanzielle  

Unterstützung hinaus, denn wir ermutigen unsere  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum ehrenamtlichen  

Engagement oder stellen Räumlichkeiten für Veranstal-

tungen zur Verfügung. Damit prägen wir entscheidend 

die kulturelle und gesellschaftliche Vielfalt im Landkreis.  

 

Und wenn es uns gut geht, dann lassen wir die Region 

teilhaben. Im Jahr 2023 haben wir an die 500 Institutionen 

und Initiativen mit rund 300.000 Euro gefördert.  

Als kleine Auswahl wären zu nennen: 

 

•  30.000 Euro Spende für die Anschaffung eines  

   Fahrzeuges zum Transport für und von Behinderten  

   und Senioren der Germeringer Insel 

 

•  25.000 Euro finanzielle Unterstützung der  

   Bürgerstiftung für den Landkreis Fürstenfeldbruck  

   zur Anschaffung eines Kühlfahrzeuges für die Tafeln  

   im Landkreis   
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Gelebte Inklusion bereichert  
das Leben der Menschen. 

 

Gerne hat die Stiftung der  

Sparkasse Fürstenfeldbruck daher 

auch den „Oh Happy Day Chor –  

inklusiv mit Herz e. V.”  

finanziell unterstützt.  

 

Der Chor wurde auch mit dem  

Bürgerpreis 2022 des Bayerischen 

Landtags ausgezeichnet.  

Landtagspräsidentin Ilse Aigner 

übergab den Preis. 



5 Sparkasse und Gesellschaft

•  6.000 Euro Spende für die Frauenklinik am Klinikum 

   Fürstenfeldbruck zur Anschaffung von Babyschlaf- 

   säcken zur Risikoverminderung des plötzlichen  

   Kindstodes 

 

•  6.000 Euro Preisgeld für den Klima- und Umweltpreis  

   der Bürgerstiftung für den Landkreis Fürstenfeldbruck  

   Außerdem unterstützen wir den Umweltpreis der  

   Stadt Fürstenfeldbruck. 

 

•  5.000 Euro finanzielle Unterstützung der Ausstellung  

   „Goldene 20er? – Die Weimarer Republik in der Provinz“  

   im Museum Fürstenfeldbruck 

 

Die Stiftung der Sparkasse Fürstenfeldbruck konnte 

seit Bestehen knapp 150 gemeinnützige, soziale Projekte 

mit einem Engagement von fast 700.000 Euro mitfördern. 

In 2023 wurden zwölf Förderungen mit einer Gesamt-

höhe von über 30.000 Euro beschlossen. 

 

 

Nach wie vor ist es uns ein Anliegen, Finanzkompetenz  

in die Breite zu bringen. Denn, wer sich in Finanzfragen 

auskennt, kann selbst die Weichen für eine sichere  

Zukunft stellen. Wir haben hier in Deutschland deutlichen 

Nachholbedarf. Mit dem Planspiel Börse führen wir als 

Sparkasse Fürstenfeldbruck seit Jahren Schülerinnen 

und Schüler an den Aktienmarkt heran. Die häufig vor-

handenen Berührungsängste werden überwunden und  

wirtschaftliche Zusammenhänge spielerisch erarbeitet. 

Tradition und Brauchtum sind  
nicht nur unsere Wurzeln, sondern 
stehen auch für Gemeinschaft und  
Zusammenhalt. 
 

Seit vielen Jahren bietet die Spar-

kasse daher den Raum, die liebevoll 

von den Schülerinnen und Schülern 

gebastelten Luzienhäuschen aus-

zustellen, bevor sie am 13. Dezember 

der Amper übergeben werden.  

 

Oberbürgermeister Christian Götz  

eröffnete die beliebte und viel-

besuchte Ausstellung.
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Wir sind einer der großen Arbeitgeber in der Region, wir bieten Zukunft 
und noch viel mehr. 
 

Für uns bedeutet ein modernes Arbeitsverständnis mehr:  

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in der Region und wirken 

im Rahmen von qualifizierten Jobs für die Region. 

 

Im vergangenen Jahr haben wir überdurchschnittlich in die Fortbildung  

unserer Mitarbeitenden investiert. Die bankspezifischen Weiterbildungs- 

möglichkeiten werden bei uns intensiv gefördert und wir stellen unsere  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dafür frei.  

 

Im September 2023 konnten wir 30 neue Auszubildende begrüßen, die  

die Zukunft mit uns mitgestalten wollen. Für uns ein Zeichen, dass die  

Sparkasse nach wie vor ein attraktiver Arbeitgeber ist und für eine  

qualifizierte Ausbildung steht. 

In diesen Zeiten eines Arbeitnehmermarktes und des 

sich abzeichnenden Ruhestands der Babyboomer  

Generation werden wir uns keinesfalls auf diesen  

Erfolgen ausruhen, wir investieren weiterhin in unsere 

Mitarbeitenden.  

 

Wir stehen zu unserem Leistungsversprechen: geht es der 

Sparkasse gut, so profitieren auch unsere Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter und tragen dies in die Region. 

 

Am 31. Januar haben wir unseren Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern ein neues Benefits-Programm präsentiert.  

Dieses Bündel an Maßnahmen und Angeboten sowie  

die breite Beteiligung unserer Mitarbeitenden an der  

Zukunftsgestaltung unserer Sparkasse bedeutet für uns 

soziale Nachhaltigkeit.  

 

Wir stellen uns den Herausforderungen eines Arbeit-

nehmermarktes und gehen auf die Bedürfnisse unserer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Damit erfüllen wir 

soziale Bedürfnisse und verbessern die Lebensqualität 

unserer Mitarbeitenden, ohne die Möglichkeiten zukünf-

tiger Generationen zu gefährden. 
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Aber auch als Unternehmen selbst vollziehen wir jedes Jahr weitere Schritte 

hin zur CO2-freien Zukunft: 

•  Ausbau der Elektromobilität – mit mehr als 30 Ladepunkten an unseren  

   Geschäftsräumen sind wir einer der größten Anbieter von Lademöglich- 

   keiten im Landkreis  

•  Green IT: Austausch von Telefonen und SB-Geräten durch neue, strom- 

   sparende Geräte 

•  Bezug des Stroms von regionalen Anbietern (Einsatz von Ökostrom). 

Wir lassen unsere Kundinnen und Kunden bzw. Unter-

nehmen bei der bedeutendsten Herausforderung 

unserer Zeit – der nachhaltigen Transformation – 

nicht allein, wir wollen begleiten, unterstützen und 

wertvolle Beratung bieten.  

 

Dazu haben wir vorhandene Kompetenz gebündelt  – 

die Sparkasse begleitet bereits seit Jahren regionale, 

erneuerbare Energievorhaben (Windkraftanlage 

Mammendorf, Biogasanlagen, Freiflächen-PV) –  

und ein Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

umfangreich geschult und spezialisiert. Dieses 

Energieteam kümmert sich um alle Fragen rund um 

die erneuerbaren Energien. Wo wir nicht selbst  

Partner sein können, nutzen wir unser Netzwerk und 

vermitteln kompetente Fachleute.

Die Lindinger Holztechnik GmbH 
kann dank einer Anlagenleistung 
von 700kWp nun klimaneutral  
produzieren.

Der Sparkassengedanke beinhaltet bereits das 
Prinzip der Nachhaltigkeit, unsere klassischen Werte 

spiegeln sich hier wider: wirtschaftlichen Fortschritt 

mit sozialer Gerechtigkeit und dem Schutz der  

natürlichen Umwelt. Zukünftige Generationen sollen 

überall dieselben Chancen auf ein gutes Leben haben.  

 

Wir wollen uns an der Transformation beteiligen, 

deshalb sind uns die Aktionen und Maßnahmen, mit 

denen in unsere Natur und Artenvielfalt im Land-

kreis investiert wird, besonders wichtig. Wir haben 

im vergangenen Jahr unterstützt: 

•  Den Landesbund für Vogelschutz für die Pflege  

   artenreicher Flächen im Fußbergmoos 

•  Den Klima- und Umweltpreis der Bürgerstiftung  

   mit dem ein ganzer Strauß von Projekten aus- 

   gezeichnet wurde: z. B. Brucker Land blüht auf – 

   ungenutzte Flächen in blühende Lebensräume für 

   Insekten verwandeln –, der torffreie Schulgarten 

   der Pestalozzi Schule oder die Renaturierung des 

   Schulteichs am Viscardi-Gymnasium 



Wir schaffen die Verbindung zwischen on- und offline und sind an vielen  

Kontaktpunkten für unsere Kundinnen und Kunden präsent. Eine neue  

Balance zwischen Filiale und digitalem Zugangsweg muss gefunden werden. 

Nach wie vor gilt jedoch: „wir können nicht entweder oder – wir können per-

sönlich und digital“. 

 

Hier eine kleine Auswahl von digitalen Entwicklungen: 

 

•  Ausgezeichnete App 

   Die App Sparkasse wird seit Jahren und wurde 2023 von der Zeitschrift  

   Capital wieder als beste Banken App ausgezeichnet. 

 

•  Sicherheit  
   Mit Einführung der Geräteerkennung wird unser Online-Banking noch  

   sicherer. Nur wenn das verwendete Gerät dem System bekannt ist, reichen  

   Anmeldename und PIN zum Login aus. 

 

•  Erklärvideos 
   Schritt-für-Schritt-Anleitungen zur Nutzung der Sparkassen-App oder  

   zur Aktivierung der Push-Tan-App gibt es in verschiedenen Sprachen  

   (Türkisch, Englisch, Arabisch) 

 

•  Sparkassen-Card Debit Mastercard (DMC) 
   Mit der neuen DMC können unsere Kundinnen und Kunden an allen girocard-  

   und Mastercard-Akzeptanzstellen bezahlen. Zusätzlich kann mit der DMC  

   auch online geshoppt werden. 

 

•  Wir bauen unser Linkedin-Netzwerk aus. 

 

 

Das Smartphone wird zum  
Kartenlesegerät:  
„einfach appkassieren” ist mit der 

App Sparkasse POS möglich – 

interessant vor allem für Kundinnen 

und Kunden mit unregelmäßigem 

Bedarf. 

 

 

 

 

 

 

Auf dem Altstadtfest und dem  

Sommernachtsfest nutzte z. B.  

die Heimatgilde „Die Brucker” die 

neue App S-POS, um Zahlungen 

entgegenzunehmen.  
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9 Und was uns sonst noch beschäftigt

Die Zinswelt ist (fast) wieder „heil“ 
 

Der Kampf um die Einlagen nimmt zu, wir beraten unsere Kundinnen und 

Kunden jedoch fair und nachhaltig. Wir verzichten auf „Lockvogelangebote“. 

Der Schlüssel zum Erfolg liegt für uns in einer nachhaltigen Laufzeiten-

Strukturierung. Dabei bieten wir in allen Laufzeitklassen attraktive und  

faire Konditionen.  

 

Wir haben im vergangenen Jahr mit unseren Highlightprodukten den Bedarf 

unserer Kundinnen und Kunden perfekt getroffen und waren somit am Puls 

der Zeit: 

 

n Brucker Zins                           rund 100 Millionen Euro Anlagesumme 

n Brucker Zins 3.0                    rund 160 Millionen Euro Anlagesumme 

n Weltspartags-Highlight            4.023 Abschlüsse mit  

                                                         rund 30 Millionen Euro Anlagesumme 

 

Unser Auftrag ist der Vermögensaufbau unserer Kundinnen und Kunden. 

Auch wenn die Zinsen deutlich gestiegen sind, dürfte das Zinsniveau eher 

moderat bleiben. Deshalb ist es notwendig, die richtige Mischung zu finden 

und die verschiedenen Anlageformen ausgewogen zu kombinieren.  

Dazu gehören Anlagesegmente mit Stabilität genauso wie Segmente, die  

höhere Erträge liefern.  

 

Wertpapiere: 
 
War das Jahr 2023 wie prognostiziert wirklich ein Jahr des Übergangs?  

Wenn man den Fachleuten glaubt, war es tatsächlich so, denn ökonomisch ist 

2023 nicht viel passiert. Die großen Volkswirtschaften haben den Zinsanstieg 

gut verkraftet und die Unternehmen konnten Rekordgewinne erzielen, die 

sich in den Börsenkursen widerspiegelten.  

 

Auch in den Depots unserer Kunden sieht man diese Entwicklung. Wertpapiere 

als Geldanlage haben im letzten Jahr einen wahren „Run“ erlebt. So stieg  

z. B. das Depotvolumen um 20 Prozent auf über 1,2 Milliarden Euro.  

 

Freuen konnten sich insbesondere diejenigen Anleger, die in den letzten  

Jahren gerade in Krisenzeiten zugegriffen oder über Sparpläne kontinuierlich  

investiert haben. 

Wertpapierdepots 
 

Anzahl Depots (inkl. Deka Bank) 

über 20.100 Stück 

 

2022: fast 20.000 Stück 

 

Depotvolumen 

über 1,2 Milliarden Euro 

 

2022: über eine Milliarde Euro

Darauf sind wir stolz: 
Die Maklerinnen und Makler unserer 

Immobilienabteilung wurden von der 

Zeitschrift Capital mit der Höchstnote 

ausgezeichnet: Top-Makler-München. 

Als Sparkasse und Stabilitätsanker in der Region haben wir jenseits von parteipolitischen Strömungen ganz  

klare Wertevorstellungen, die durch unseren öffentlichen Auftrag untermauert sind: möglichst vielen Menschen  

soll die soziale Teilhabe ermöglicht werden. Dazu gehört auch der Zugang zu Bankdienstleistungen.  

 

Wir stehen deshalb für Respekt, Demokratie und Grundrechte und lehnen Hass und Hetze ab. 

 

Lassen Sie uns auf Basis unserer gemeinsamen Werte in der Region zusammen leben und arbeiten. 


